Mi mennyi 2022-ben?

1, Munkabérek, illetmények (minimélbér, garantilt bérminimum)

Garantdit bérminimum” 703/2021 (Xi1.15.) Korm. rendelet 2. § (2) bek 260.000 59.780

Havi bér Heti bér Napi bér Orabér

Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/6ra
Minimdlbér 703/2021 (X11.15.) Korm. rendelet 2. § (1) bek. 200.000 45.980 9.200 1.150
11960 1.495

+ A garantilt bér a legaldbb kéizépfokd iskolai végzettséget vagy kbézépfoki szakképzettséget igényld munkakérben foglalkoztatott

munkavillalét alapbérkéntilleti meg (a havi, heti és napi bérnél teljes munkaidével szimolva)

Kdozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIiL24,) Korm.r. 1.§ (1) bek minimélbér 50%-a
Garantdlt kézfoglalkoztatdsi bér* 170/2011. (VIil.24.) Korm. rend. 2. garantilt bérminimum
§(1) bek 50%-a
Munkavezetdt megilletd kizfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIIL.24.) kiizfoglalkoztatdsi bér
Korm.r, 2/A.§ (1) bek. 110%-a
Munkavezetdt megilletd kozfoglalkoztatds! garantdit bér*** kazfoglalkoztatisi
170/2011. (VIIL24.) Korm. rend. 2/A § (2) bek - garantdltbér 110%-a
Kézfoglalkoztatdsi pontokban 6 érdban foglalkeztatottak specidlis kézfoglalkoztatési bér
kézfoglalkoztatdsi bére 170/2011. (VIl. 24.) Korm.r. 2/C. § (1) bek 55%-a
Kézfoglalkoztatdsi pontokban 6 drdban foglalkoztatottak specidlis kiizfoglalkoztatdsl
garantdit kézfoglalkoztatdsi bére**** 170/2011. (VIIL. 24.} Korm.r. garantélt bér 55%-a
2/C. § (2} bek

«+ A garantilt kozfoglalkoztatisi bér a legaldbb kozépfoki iskolai végrettséget és szakképesftést igényl6 munkakérben

foglalkeztatott kézfoglalkoztatottat illeti meg a teljes munkaids teljesftése esetén

«»x A kbzfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetsit kozfoglalkoztatdsi garantélt bér a legaldbb kbzépfoku iskolai

végzettséget fs szakképesitést igényls munkakérben, teljes munkaidd teljes(tése esetén illeti meg

wsex A kézfoglalkoztatdsi pontokban legaldbb 6 6rdban foglalkoztatottakat specidlis garantélt kizfoglalkoztatdsi bér a legaldbb

kizépfoku Iskolai végzettséget és szakképesitést igényls munkakér betbltése esetén illeti meg

Részmunkaid6 esetén a kdzfoglalkoztatdsi bér és kbzfoglalkoztatdsi garantalt bér bértételt a munkaidb eltéré mértékével ardnyosan
csbkkentve kell figyelembe venni azzal, hogy az egy hénapra folydsftott havi netté bértétel nem lehet kevesebb a foglalkoztatist

helyettes{td tdimogatis havi bsszegénél. 170/2011. (VIIi.24.} Korm. rend. 1. § (3} bek

térvény 68 § (1) bekezdés d} pontja {(Kbltségvetési tv.) - 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §

Kozszolgdlati tisetviselSk illetményalapja 2021, évi XC tirvény 62. § (1) bekezdés (Kéitségvetési tv.) - 38.650,- Ft
2011. évi CXCIX. tv. (Kuv.) 132. §

Kozalkalmazott! illetménypdtiék szdmitdsi alapja 2021. évi XC. tirvény 63. § (1) bekezdés b) pontja 20.000,- Ft
(Kéltségvetési tv.) - 1992, évi XXXTIL tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb birdi, dgyészi alapilletmény - 1. fizetési fokozat 566.600,- Ft
2021. évi XC. térvény 66. § (1)-(2) bekezdés (Koltségvetdsi tv.} — 2011, évi CLXIL tv. 168. § (2) és 2011, évi

CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Jogi segitdi 6radij, kirendelt Qgyvédi oradij 2021, évi XC. thrvény 66. § (3)-(4) bek (Koltségvetésity.) - 6.000,- Ft/éra
2003, évi LXXX tv. 1. § (3) bek, 2017, évi LXXVIIL tv. 36. § [8) bek.

Helyettes sziil6i dij legalacsonyabb ésszege - gyermekenként, fiatal felndttenként 2021. évi XC. 15.000,- Ft/hé

A nevelBsziibt a nevelbseiléi foglalkoztatdsi jogviszonya fenndlidsdnak idétartama alatt
(fllggetienii attdl, hogy helyeztek-e el ndla gyermeket, fiatal felndttet) megilietd alapdij
legalacsonyabb Gsszege 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek

A nevelfsziliét az alapdfjon felil a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felnétt utdn megifletd kiegészits
dij mintmdlls dsszege - gyermekenként, fiatal felnSttenként 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (4] bek.

A nevelfsziilft az alap- és kiegészits dijon fellil a specidlis vagy kilénleges elldtdsi sxithségletd
gyermek utén megilletd tobbletdif legkisebb dsszege - a specidlis vagy kilénleges elidtdsi
sziikségletl gyermekek utdn, gyermekenként 1997, évi XXXI. tv. 66/H. § (5] bek. *A nevel6szilé nem
jogosult az (5) bekezdés szerinti tébbletdfjra a nila elhelyezett gyermekre tekintettel igénybe vett
gyermekgondozdsi dij folybsitisdnak iddtartama alatt.

minimdlbér 30%-a
60.000,- Ft/hé
minim4lbér 20%-a
40.000,- Ft/hé
minimélbér 7%-a
14.000,- Ft/hé
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2. Allaskeresdk ellatdsa, dllaskeresést 6sztonzo juttatis

Elldtds Gsszege
Aildskeresési jaradék maximuma munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, [egfelichb a jogosultsig kezdd napjdn hatdlyos
{folydsitdsi id6 maximum 90 nap) 1591, minim4lbér napi ésszegének 100%-a:
évilV. tv. 26. § (4)-(5) bek, 27. § (3) bek 200.000,- Ft/hé 6.666,66 Ft/nap
Nyugdij elétt dlidskeresési segély a kérelem benyijtdsinak idSpontjaban hatilyos minimalbér 40%-a:
1991, évi IV. tv. 30.5 (2) bek 80.000,- Ft/hé 2.666,66 Ft/nap

(el6bbi dsszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi 6sszeg a jaradékalap 40%-
a, a napi Gsszeg pedig ennek harmincad része)

Alldskeresést 6sxtonzi juttatds legaldbb z kitelezd legkisebb munkabér 70%-4nak megfelel§ 6sszegl havi
100/2021 (11.27.) Korm. rendelet 42. § (1) tAmogatas
bek 140.000,- Ft/hé

3. Munkaaddk (kifizetfk) 4ltal fizetendé kizterhek

ocidlis hozzéjdruldsi adé a Szocho.tv. 1, §-aban meghatarozott pénzbeli és nem pénzbeli juttatdsok utdn a kifizets,
2018 évi LIl tv. (Szocho.tv.}) 1-3. § illetSleg (ha az adott J6vedelem nem kifizet6t8] szdrmazik, vagy az ad6elbleget a kifizetd
nem kételes megdllapftani) a jdvedelmet szerz5 természetes személy fizeti, mértéke:
az adéalap 13 %-a
(a mentesiillések, kilonés szabilyok, kedvezmények vonatkozasiban lasd a Szocho.tv.-

ben foglaltakat)
{Rehabilitdcids hozzdjdrulbs a tirgyév elsd napjdn a teljes munkaidSben foglalkoztatott munkavéllalé részére
2011, évi CKCI. tv. 23. § (1), (3] &5 (5] megéllapftott alapbér kbtelezt legkisebb Gsszegének kilencszerese/fG/év

(2 25 f&nél tdbb személyt foglalkoztaté munkaadSk fizetik, a kdtelezd foglalkoztatasi
szintb8l hidnyz4 létszdm alapjén; a rehabiliticids hozzdjirulas éves Gsszege a
kitelez6 foglalkoztatisi szintb8] hidnyzd létszam, valamint a rehahilitdciés

pek.

hozzdjdrulds szorzata)
4, Munkaviéllalék dltal fizetendd kozterhek
Munkavdllald egyéni jarulék és Nyugdfjjérulék 10%
magdnnyugdij-pénzidri tagdijfizetési
kételezettsége Térsadalombiztosftis 18,5%
2019. évi CXXII, térvény (ij Thj,) 256 (1)- | | iArulék
(2) bekezdés

5. Egészségiigyi szolgaltatdsi jarulék 2021. janudr 1. napjitél  8.400,- Ft/ hé (280,

Ft/nap)
[A TARSADALOMBIZTOSITAS ELLATASAIRA JOGOSULTAKROL, VALAMINT EZEN ELLATASOK FEDEZETERGL SZ6L6 2019. £vi CXXII. TORVENY

(TB1.) 25. § (3) BEKEZDES ALAPJAN: HTTPS: //NAV.GOV,HU/NAV/ADO/IARULEK/FIZETENDQ JARULEKOK 220211025 HTML]

6. Kis dsszegli kovetelés értékhatira 100.000,- Ft

[2021. évi XC. térvény (Kéitségvetési tv.) 72. §]
Az édllamhdztartisré] szélé 2011, évi CXCV. térvény 97. § (3) bekezdése alapjdn az dllamhdztartds alrendszereiben - az énkéntes

teljesftésre torténd felhfvason kivitl - a fenti értékhatdrt el nem éré kis 6sszegii kovetelést behajtdsra eléfrni nem kell,

7. Az egyszeriisitett foglalkoztatas sordn torténé munkavégzésre tekintetiel fizetendd
kozteher

Egyszer(isitett foglalkoztatdsi A kizteher mértéke (Ft/nap)
forma
1 mezdgazdasagi és 500,- Ft
turisztikai idénymunka
2 alkalmi munka 1.000,- Ft
3. filmipari statiszta 4000- Ft

Az egyszeriisitett foglalkoztatdsrdl s2616 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 7. § (2) a) és b) pontjai és B, § (2) bekezdése alapj4n.

8. Addzds, adékedvezmények

AZ ADOZAS| SZABALYOKRA, ADOKEDVEZMENYEKRE VONATKOZG NAPRAKESZ INFORMACIOK AZ ALLAMI ADOHATOSAG HONLAPJAN, A

HITPS://WWW.NAV.GOV.HU/NAV/INF FUZ/Z022 LINKHIVATKOZAS ALATT ERHETOEK EL.

9. Bérgarancia tamogatis maximuma 2022-ben: 2.018.000,- Ft

Készitette: Tolna Megyei Kormanyhivatal



(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1)-(2) bek,, Hivatalos Ertesfts 2021, évi 10. széma, valamint 2021. évi 62. szdma)
A felszdmolé a tAmogatési igény meghatérozdsa sordn a timogatésra jogosult gazddlkodd szervezetnek a jogosultakkal szemben, a
bérfizetési napon fennéllé bértartozdsit, de egy felszdmoldsi eljardson beldl jogosultanként legfeljebb a tirgyévet megei6z6 méisodik
év - Kdzponti Statsztikai Hivatal &ltal kozzétett - nemzetgazdasigi havi bruttd Ztlagkeresetének (a tovabbiakban: brutté
dtlagkereset) dtszérosét veheti figyelembe. Ha a gazddlkodé szervezet a tdmogatdst ugyanazon jogosult tekintetében egy
felszdmolédsi eljardson belil tobb részletben veszi igénybe, és a felszdmolési eljdrds egyes naptdri éveiben a brutté Atlagkereset
mértéke eltérd, a jogosultsig szempontjdbdl a magasabb brutté dtagkereset alapjdn szdmftott timogatdsi mértéket kell figyelembe

venni,

Ha a felszdmolési eljdrds kezdetétSl egy év eltelt azon jogosultak esetében, akikre vonatkozdan az addig igénybe vett dsszeg
kimer{tette az emlftett 6tsz6rds mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi bruttd stlagkeresetnek megfeiels timogatist
igényelhet a felszdmold, ha annak e torvényben meghatdrozott egyéb feltételei fenndllnak (fiiggetlend] attél, hogy a tdmogatés
megéllapitdsdra a bérgarancia térvény 2/B. § (1) vagy {3) bekezdése alapjén keriilt sor).

A kétszeres tsszeg 2022-ben B07.200,-Ft

Figyelem! A Bérgarancia Alaprél sz0l6 1994, évi LXVIL torvény, tovdbbd az 4llami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és
munkaiigyi hatdsdg kijeldlésérdl, valamint e szervek hatéségi és mas feladatainak ellitdsdrdl szélé 320}2014 (XL 13)

Korményrendelet médosftdsa alapjin okat - az egész
orszigra kiterjedd illetékességgel - az dllami fog!alkozutési szervként el]éré Wm;mmnmmm Az ezt

megel8z6en keletkezett bérgarancia tdmogatissal kapcsolatos ligyekben tovébbra is a timogatést foly6sité dllami foglalkoztatisi

szerv jér el

10. A 2021. december 31-ét kovetGen megallapitott nyugdijak, nyugdfjszerd ellatisok

minimuma
Oregségl nyugdyj legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11, § 28.500,- Ft/ho
Arvaelldtds legkisebb Gsszege 165/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 50.000,- Ft/hé
Rokkantsdgi jaradék 83/1987.(X1i.27.) Mtrendelet 43.100,- Ft/hé

Sajdt jogii nyugelldtds és az dzvegyi nyugdl], baleseti 6zvegyi nyugdij egyiitifolyésitdsi 107.910,- Ft/hé

osszeghatdra 2022, janudr 1-jétél

168/1997. {X. 6) Korm. rend. 62. § (7] bek.

Rehabilitdcids pénzbeli elldtds minimdlis 65szege - foglatkeztathatdsdg rehabilitéeidval
helyreGlifthatd 2011, évi CXCL tv. 9. § (1) bek a) pont, (2] bek. a} pont, 327/2011. (X!I. 29.} Korm.
rendelet 8/4. § 33.880,- Ft/hd
Rehabilitdciés pénzbeli ellitds minimdlis dsszege - tartds foglalkoztatdsi rehabilitdcié alapésszeg (112.920- Ft)

2011. évi CXCI. tv, 9. § (1) bek b) pont, {2) bek b} pont, 327/2011. (XII, 29,) Korm. rendelet 8/A. § 40%-a -
45.170,- Ft/ho6

alapGsszeg (112.920,- Ft)
30%-a -
33.880,- Ft/hé

alapasszeg (112.520,- Ft)
30%-a -

Rokkantsdgi elldtds minimdlis dsszege - rehabiliticidja nem javasolt, egészségi éllapota alapjin
foglalkoztathatbsiga rehabiliticiéval helyredllfthaté, azonban a komplex mindsftés szakmai
szab4lyairdl sz616 rendeletben meghatirozott egyéb kbriiiményei miatt foglalkozési
rehabilitdcibja nem javasolt,

2011. dvi CXCL. tv 12.§ (1) bek a) és (2) bek a), 327/2011. (XIL 29.) Korm.rendelet 8/A. §
Rolkkantsdgl elidtds minimdlis dsszege - rehebilitdcidja nem javasolt, egészségi dllapota alapjdn
tartés foglalkozési rehabilitdci6t igényel, azonban a komplex minésftés szakmai szabAlyairé] sz616
rendeletben meghatirozott egyéb kériilményei miatt foglalkozasi rehabilitdcidja nem javasolt,
2011, évi CXCI. tv 12 § (1) bek b) &5 (2) bek b), 327/2011. (XIl. 29.] Korm. rendelet 8/A. §
Rolkkantsdgi elidtds minimdlis dsszege~ rehabilitdcidja nem javasolt, kizdrélag folyamatos

alapbsszeg (112.920,- Ft)
45%-a ~
50.815,- Ft/hé

alapésszeg (112.920,- Ft)

tdmogatissal foglalkoztathats, 50%-a -

2011, évi CXCL tv 12. § (1) bek c) €5 {2) bek c}, 327/2011. {XIL. 29,) Korm. rendelet 8/A. § 56.460,- Ft/hé

Rokilcantsdgi elldtds minimdlis 6sszege - rehabilitdcidja nem javasolt, egészségkarosodisa alaptsszeg (112.920,- Ft)
55%-a -

jelentds és dnelldtisra nem vagy csak segftséggel képes
2011. évi CXCL tv. 12. § (1) bek. dj és (2} bek. d), 327/2011. (Xil, 29.) Korm. rendelet 8/A. §

62.110,- Ft/hé

11. Egyes pénzbeli tirsadalombiztositdsi elldtisok és csalddtdmogatisok
Csecsembgondozdsi dif (CSED) a naptari napi alap 100%-a (Eb.tv. 42. § (1) 2) pont), illetve

1997. évi LXXXIIL tv.(Eb. tv.) 42. § a naptari napi jévedelem 100%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)

Gyermekgondozdsi dij (GYED) a naptéri napl alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minim#lbér kétszeresének
1997, évi LXXXIU. tv.(Eb. tv.) 42/D. § 70%-a

(1) bek.

a nagysziild jovedelmébdl szimitott a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a
Nagyszildi GYED 1997, évi LXXX1II. mindenkori minimdlbér kétszeresének 70%-a

Készitette: Tolna Megyei Koermdanyhivatal




tv.(Eb. tv.) 42/G. § (4) bek.

Nevel8sziildi GYED 1997, évi LXXXIIL
tv.(Eb. tv.) 42/F. § (5) bek.

a nevelt gvermek utdn jird gyermekgondozisi dfj alapja a gyermekgondoz4si dijra vald
jogosultsig elsS napjdn érvényes minimélbér 55%-a, a gyermekgondozisi dij Gsszege a

naptéri napi alap 70%-a.

Tdppénz 1997. évi LXXXIL tv. (Eb.
tv,) 48§ (7) bek

a tdppénz alapjdnak 60%-a (folyamatos biztosftdsi id6szak alatt legaldbb 730 nap
biztositasban toltétt nappal rendelkezik)

a tippénz alapjdnak 50%-a (az elGz6 pontban meghatdrozetindl rdvidebb biztositisban
toltHtt id6 esetében, vagy fekvdbeteg-gySgyintézeti elltds esetén, vagy, ha a szuld azért vesz
igénybe tippénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke kérhdzi kezelésének idStartama alatt
gyermeke mellett tartézkodik a fekvGbeteg-ellatdst nyijtd intézményben)

a tippénz egy napra jérd &sszege nem haladhatja meg a jogosultsdg kezdé napjén
érvényes minimélbér kétszeresének harmincad részét, 2022-ben 13.333,33 Ft-ot.

Orékbefogaddi dif 1997, évi
LEXXUL tv. (Eb. tv.) 42/H. § 65 48. §
(1)-(3) bek.

Orékbefogaddéi dfjra jogosult az a biztosftott, aki a masodik életévét betdltitt gyermeket,
illetve ikergyermekek esetén a harmadik életéviiket betdltott gyermekeket 6rokbefogadasi
szindékkal neveléshe vette, feltéve, hogy 2 gyermek nevelésbe vételének napjét megel5zs
két éven beliil 365 napon 4t biztosftott volt, és a gyermeket a gondozasba vétel idSpontjat
megel8zben nem neveli legaldbb egy éve folyamatosan sajat hdztartdsdban.

Az drokbefogadéi dij a gyermek nevelésbe vételének napjdts] szimftott 168. napig jér a
téppénzre vonatkozé Eb tv, 48, § (1)-(3) bekezdése szerint megéllapftott 8sszegben.

Csalddi pétiék (CSP) egy gyermekes csaldd esetén 12.200,- Ft/hé
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst) 11. § (1) egy gyermeket nevel§ egyedililld esetén 13.700,- Ft/hé
bek. kétgyermekes csaldd esetén gyermekenként 13.300,- Ft/hb
két gyermeket neveld egyediildllé esetén
gyermekenként 14.800,- Ft/hé
hérom, vagy tobb gyermeket neveld csaldd
esetén gyermekenként 16.000,- Ft/hé
hérom vagy tdbb gyermeket nevel5 egyedildllé
esetén gyermekenként 17.000,- Ft/hé

tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermeket neveld csaldd esetén,

valamint intézményben (gyermekotthonban, javitéintézetben, bilntetés-végrehajtisi intézetben

vagy szocidlis intézmeényben) é15, tovabba nevel6szul6nél elhelyezett, vagy a Gyvt 72. § (1)

bekezdése alapjan ideiglenes hatéllyal elhelyezett tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos

gyermek utén, tovabba a gydmhatdsig dltal a szil6i haz elhagyasat engedélyezd hatarozatban

megjelolt személy esetén tartésan beteg vagy silyosan fogyatékos gyermekenként
23.300,- Ft/hé

tartésan beteg, illetve siilyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyediildllG esetén a tartésan beteg,
illetve siilyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/hé

saj&t jogan nevelésl elldtdsra jogosult Hzennyolcadik életévét betdltott tartdsan beteg
illetve sdlyosan fogyatékos személy, az iskoldztatdsi timogatésra valé jogosultsdg
megszinésének idSpontjitdl 20.300,- Ft/hé

a gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-végrehajtési intézetben vagy szocidlis
intézményben é16, tovabbé nevelbsziil§ 4ltal neveit nem tartdsan beteg és nem silyosan
fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt 72. § (1) bek. alapj4n ideiglenes hatdllyal elhelyezett
gyermek, a gydmhatdsag altal a sziil6i h4z elhagyésat engedélyez8 hatirozatban megjeloit
személy, valamint a sajat jogén iskol4ztatasi timogatdsra jogosult személy esetén az ilyen

1998, évi LXXXIV. tv. (Cst) 26. § (2)
bek.

gvermek illetve jogosult utdn személyenként 14.800,- Ft/hé
Anyasdgi tdmogatds 1998. évi Az bregségi nyugdfjminimum 225 %-a: 64.125,-Ft
LXXXIV. tv. (Cst) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft
Gyermekgondordist segitd elldtds | Az dregségi nyugdfjminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/hé
{GYES) Az egyazon virandéssigbé] szilletett ikergyermekek esetében az ell4tds havi dsszege az
(kordbbi neve: gyermekgondozdsi | dregségi nyugdlj mindenkori legkisebb dsszegének és az ikergyermekek szdmdnak szorzata.
segély) Téredékhénap esetén egy naptdri napra a havi 6sszeg harmincad része jér,

A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a tankdtelessé vilas évének végéig, tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermek utdn a gyermek 10 éves kordig vehet5 igénybe (Cst. Z0. §).

Gyermekmevelési tdmogatds
(GYET) 1998. évi LXXXIV. tv. [Cst) 26,
§(1) bek

Az 6regségi nyugd(jminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/hb

A tdmogatédsban az a szil és gydm - ide nem értve a gyermekvédelmi gydmot és a kizirdlag
egyes gyami feladatok ellitdsira kirendelt nevel8sziilt - részesiithet, aki sajit
héztartdséban 3 vagy tobb kiskoriit nevel, és a legfiatalabb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

Készitette: Tolna Megyei Kormanyhivatal




12.  Egyes pénzbeli szociilis elldtdsok
Egészségkirosodasi és Jogosult Havi Gsszege
gyermekfellgyeleti Az az aktlv kortak elldtdsdra jogosult személy, Az egészségkirosodisi és gyermekfeligyeleti
tdmogatds (EGYT) 1993. | aki az ellatdsra valé jogosultsdg kezd6 napjén témogatés havi Gsszege a csalddi jovedelemhatdr

évi lIL. tv. (Szoc. tv.) 37.§
(1), (4) bek.

) epészségkdrosodott személynek mindsul,
vagy

b} 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel -
feltéve, hogy a csalddban é16 gyermekek
valamelyikére tekintettel més személy nem
részesfll a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tdmogatisban, vagy gyermekgondozasi dfjban,
csecsemBgondozdsi dfjban, érokbefogadsi
dfjban - és a gyermek elldtésit napkdzbeni
ell4tést biztosité intézményben [Gyvt. 41. § (3)
bek.], illetve nyidri napkdzis otthonban,
Gvoddban vagy iskolai napkéziben nem tudjdk
biztosftani,

egészségkirosodési és gyermekfeliigyeleti
tdmogatasra jogosult.

osszegének és a jogosult csalddja havi
dsszjdvedelmének kilonbizete, de nem
haladhatja meg a kézfoglalkoztatisi bér
mindenkori kételezs legkisebb dsszege személyi
jévedelemadéval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi s nyugdijjarulékkal
csdkkentett 6sszegének 90%-4t azzal, hogy ha az
egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyelet
tdmogatdsra jogosult csalddja tagjanak
foglalkoztatdst helyettes(tS tAimogatdsra val6
jogosultsdgot dllapftottak meg, az
egészségkirosoddsi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatas az Gsszege nem haladhatja meg a nettd
kizfoglalkoztatdsi bér 90%-4nak és a
foglalkoztatast helyettes{ts timogatas dsszegének
kiilénbdzetét. A csalddi jovedelemhatir dsszege
megegyezk a csaldd fogyasztisi egységeihez
tartozé ardnyszimok Gsszegének és az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 8sszege 95%-4nak
(2022-ben az dregségl nyugdijminimum 95%-
a: 27.075,- Ft) szorzatdval.

Foglalkoztatdst
helyettesftd tdmogatas
(FHT)

1993, évi lI1. tv. (Szoc. tv.)
35.§

[ Jogosult

Havi Osszege

Foglalkoztatést helyettes{t5 timogatdsra
jogosult az a személy, akinek az aktlv kortak
elldtdsira vald jogosultsdgat megéllapitottik,
kivéve azt, aki EGYT-re jogosuit (a fent
hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatést helyettesits tdimogatés havi
dsszege az éregségi nyugdlj mindenkori legkisebb
Bsszegének 80%-a:

(2022-ben 22.800,- Ft/hd)

Idéskordak jdradéka
1993. évilll. tv. (Szoc. tv.)
32/B.§ (1) bek €5 32/C. §
63/2006. (111. 27,) Korm.
rendelet 14. § (5) bek.

Javedelemmel nem rendelkezé jogosult

Havi bsszege

2 red irdnyad6 nyugdijkorhatirt betbltitt
személy, akinek sajat és vele egyiitt laké
hézastdrsa, élettdrsa jovedelme alapjén
szdmftott egy f&re jutd havi jévedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugd{j mindenkori
legkisebb &sszepének 85%-4t,

2022-ben 28.505,-Ft/hé

az egyediildllé, a red irdnyad6 nyugdfjkorhatart
betbltdtt, de 75 évesnél fiatalabb személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az
tregségi nyugdfj mindenkori legkisebb
dsszegének 100%-4t,

2022-ben 33.525,-Ft/hé

2z egyediildlls, 75. életévét bewsltdtt személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugd(j mindenkori legkisebb
Gsszegének 135%-4t.

2022-ben 45.255,-Ft/hé

*#dvedelemmel rendelkezd jogosult esetén oz iddskordak jéradékdnak havi Gsszege a fentiek szerint jdré
ésszeg és a jogosult havi jévedelmének a kildnbizete, de legaldbb 1.000,- Ft

Gyermekek
otthongondozisi dija
19893 évi il tv. (Szoc. tv.}
38. § (1) bek a)-b} pontja,
39. § (1) bekezdése és
39/4.§(1), (2) 65 (3)
bekezdése

Magyarorszdg 2022, évi
kézponti kéltségvetésérs!
sz616 2021. évi XC. torvény

| Jogosult

Havi dsszeg

az a vér szerinti vagy drékbefogadd szilld, aki a
siilyos fogyatékossdgébdl eredben énellatisra
képtelen vér szerint vagy érikbe fogadott
gyermekérd), vagy a tartés betegségébél
ered6en 6nelldtisra képtelen gyermekérd]
gondoskedik, (Egyazon gyermekre tekintettel
csak egy szil6 szdmdra dllaplthatd meg), vagy a
szilén kivil a gyermekkel kézis haztartdsban
616 hozzitartozé, ha a sziilének az ellitdsra

A Szoctv. 38. §-a szerint gyermekek
otthongondozési dfjinak a Szoctv. 39/A. §-a
szerinti havi 6sszege 2 2022, évben 200.000,- Ft.
Ha a sziilé t6bb olyan gyermekérdl is gondoskodik,
akire tekintettel a gyermekek otthongondozasi
dfjéra valé jogosultséga megéllap{thaté lenne,
szédmdra havi Osszeg misfélszeresében
megallapftott ellitdst kell folybsftani (300.000 Ft).
A gyermekek otthongondozési dijinak havi

Készitette: Tolna Megyei Korményhivatal




osszege a mdas rendszeres pénzelldtdsban - ide nem

68. § (2] bekezdéséneka) | vald jogosultsdgdt a gyermekre tekintettel
pentja kor&bban mar megallapitotték, de a szillé értve a Szoc.tv. 39/B. § (5) bekezdés a) pontja
meghalt, 2 sziléi feligyeleti joga a Ptk. 4:186.§ szerinti rendszeres pénzelldtdsokat, ha az ott
{1) bekezdés a), c), e) vagy h) pontja vagy 4:186. | meghatdrozott feltéteiek fenndlinak, tovdbbd a
§ (2) bekezdése alapjén sziinetel, illetve azt a szilldf részére folydsftott esecsemBgondozdsi dijat,
birdsdg megsziintette, vagy a gyermek dllandé gyermekgondozdsi dijat vagy gyermekgondozdst
és tartds gondozasdban a sajét egészségi segitd elldtdst, ha azet nem o gyermekek
llapotdra figyelemmel akadalyozotta valt otthangondozdsi dijdra jogosité gyermekre
tekintettel dllapftottdk meg, tovdbbd a
gyermelmevelési tdmogatdst - részesiils jogosult
esetén a megéllapitott Gsszegnek és a fogosult
részére foly6sitott més rendszeres pénzelldtis
havi brutté Gsszegének a killénbbzete. Haa
kilénbézet az ezer forintot nem éri el, a jogosult
részére ezer forint sszegl ellitast keil
megéllapftani.
Apoldsi di Jogosult Havi bsszeg
Magyarorszdg 2022. évi Apolisi dfjra jogosult a hozztartozé [Ptk a Koltségvetési tv-ben meghatdrozott alapdsszeg
kazponti kiltségvetéséral | 8:1. § (1) bek. 2. pontja és Szoc.tv. 41. § (1a) 100%-a; 43.405,- Ft
52616 2021, évi XC. térvény | és (1b) bek.], ha 4llandé és tartés gondozédsra
68.§ (2} c) pontja é5 1993. | szorulé

évilll tv. (Szoc. tv.)44. §
2008. évilV. torvény 1.§
(1) cj pont

- stilyosan fogyatékos, vagy

- tartdsan beteg 18 év alatti személy
otthoni gondozasat, Apoldsit végzl és

- az el6zdek szerinti dpolt személyre
tekintettel a gyermekek otthongondozisi
dfjdra valé jogosultsiga neki vagy
hozzitartozdjdnak nem 4ll fenn.
{Szoc. tv. 41, § (1) beic)

Kiemelt 4poldsi dijra jogosult a hozzétartoz6, ha:
- komplex min8sités alapjdn a megviltozott
munkaképességl személyek elldtdsaird] és
egyes torvények modosftasaré] sz616 2011. évi
CXCL torvény (a tovdbbiakban: Mmtv.) 3. § (2)
bekezdés h) pont bd) alpontja szerinti
mindsitési kategéridba sorolt hozzétartozbja,
vagy

- olyan hozzdtartozdja gondozasdt, dpoldsit
végezl, aki utdn stlyos betegsége vagy
fogyatékossdga miatt magasabb dsszeg( csalddi
poéuékot folybsitanak

(Szoc. tv. 43. §)

a Koltségvetési tv-hen meghatdrozott alapdsszeg
180%-a (kiemelt dpoldsi dfj): 78.130,- Ft

Emelt 8sszegli 4polasi dijra jogosulta
hozzéitartozd, ha a fokozott dpolést igénylé
stilyosan fogyatékos személy gondozdsit,
dpoldsat végzi és a kiemelt dpoldsi dfj
feltételeinek nem felel meg.

(Szoc. tv. 43/A. § (1) bek)

a Koltségvetési tv-ben meghatérozott alaposszeg
150%-a (emelt Gsszegll dpoldsi dfj): 65.110,- Ft

Szekszard, 2022, januar 18,
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